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1. Izgltibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates meérki un to

sasniegSanas izvértéjums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas interesu izglitibas programmas (turpmak — Programmas)
2023./2024.m.g. izglitibas iestade (turpmak — lestade)

Programmu joma saskana ar Valsts Istenosanas vietas adrese Izglitojamo | Programmu
izglitibas informacijas sistémas (ja atskiras no juridiskas adreses) skaits skaits
(turpmak - VIIS) datiem Programmas
saskana ar VIIS
datiem
(uz 01.10.2023.)
Kultarizglitiba, Deja 462 9
Kulttrizglitiba, Muzika Bruninieku 10, Riga (jauktais koris 256 9
Anima Mea, Vokala apmaciba
jauktajam korim “Anima Mea”).
Kulturizglitiba, Radosas industrijas 133 4
Kultiirizglitiba, Teatris 0 0
Kultiirizglitiba, Folklora 19 1
Kultiirizglitiba, Vizuala un vizuali 1029 21
lastiska maksla
Sporta interesu izglitiba, Individualie 172 4
sporta veidi
Sporta interesu izglitiba, Sporta spéles 315 4
Sporta intereSu izglitiba, Galda spéles 0 0
Sporta intereSu izglitiba, Tehniskie 0 0
sporta veidi
Tehniska jaunrade, Auto modelisms 0 0
Tehniska jaunrade, Avio un rakesu- 0 0
lkosmiskais modelisms
Tehniska jaunrade, Kugu un jahtu 0 0
modelisms
Tehniska jaunrade, KonstruéSana un 43 2
tehniska modeléSana
Tehniska jaunrade, Datorapmaciba 30 1
Vides intereSu izglitiba 54 3
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Citas izglitojoSas programmas

627 11

Kopﬁi

3140 51

izglitojamo skaits (fiziskas personas) lestade 01.10.2023.: 2036

* Var papildinat ar diagrammu

1.2.Pedagogiska personala (taja skaita atbalsta personala) nodro§inajums Iestade:

Nr. Informacija uz 01.10.2023. Likmju skaits Personu skats

p.k.

1 | Programmu isteno$ana iesaistita pedagogiska 45,318 78
personala skaits (kopa):
2 — no tiem intereSu izglitibas pedagogi 41.247 73
3 — no tiem koncertmeistari 4.035 5
4 | Cita pedagogiska personala skaits iestade (kopa):
5 — no tiem direktors 1 1
6 — no tiem direktora vietnieks 2 2
7 — no tiem izglitibas metodikis 1.5 2
8 — no tiem pagarinatas dienas grupas skolotajs 1.5 2
9 — cits (nosaukt) Horeografs 0.5 2
10 | Atbalsta personals kopa (zemak uzskaitit amata
nosaukumus):
11 — no tiem socialais pedagogs 1 1
12 | — medicinas masa 2 2
1.3. Iestade noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Nr. Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais/Planotais Sasniegtais rezultats

p.k. vai Noteiktie raditaji raditajs (lidz 31.08.2024.)

1. Macibu programmu istenoS$anas kvalitate:

1.1. | Tematiska plana izpilde, pécteciba, | Tematiska plana | Planotais izpildits par
starpdisciplinaritate, vispargjas izglitibas | aktualizéSana pie 71 | 100%. Visam macibu
satura integréSana, caurviju prasmju | macibu programmas | programmam
attistiSana, karjeras izglitiba individualajos pulcinos | aktualiz€ts tematiskais

un 5 komplekso | planojums katrai
nodarbibu (“Calsi”, | pakapei, akcentgjot
“Cirulisi”, “Burtini”, | starpdisciplinaro saikni

“Paipalinas”, “Picites”)
planos.

un pieversot uzmanibu

vispargjas  izglitibas
satura integréSanai un
caurviju prasmju

attistiSanai. Pedagogu
anketéSana apliecinaja
(74 dalibnieki), ka 50%
respondentu ir
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parliecinati, ka vinu

programma ir
interesanta,

misdieniga un
vajadziga. 8,1%

aptaujato uzskata, ka
programmu vajadz&tu
vel pilnveidot.

1.2.

Iestades noteiktie kvalitates radita;ji
audzinasana, pilsoniska Iidzdaliba (tai
skaita personibas izaugsmes un karjeras
izglitibas joma)

Audzinasanas
iesaistito
sadarbibas

pilnveidosana.

darba
pusu

Ir veicinata vecaku
iesaiste un atbalsts
bé&rmu  audzinasanas
jautajumu  risinasana.
To apliecina vecaku
aptauja, kura iesaistijas
354 respondenti.
41.5% aptaujato atzist,
ka viniem ir pietickama
informacija par bé&rna
nodarbibam un
pasakumiem iestadg.
Tikai 1,7 % uzskata

iestades sniegto
informaciju ka
nepietiekamu par

pasakumiem un iesp&ju
tajos iesaistities kopa
ar audzekniem. 93,4 %
pirmskolas ~ vecuma
kompleksu “Calisi” un

“Cirulisi” vecaku
piedalas iestades
organiz€tajos

pasakumos, kur

piedalas vinpu bérni.
(Tie ir Ccetri lieli
pasakumi macibu gada.
Deju un baleta pulcinu
vecaki aktivi piedalas
audzeknu pasakumos:
konkursos, koncertos,
tematiskos
izbraukumos.
Pieméram, deju
Sovgrupas Mix vecaki -
74,8% piedalijas
kopuma 16 dazada
méroga konkursos un
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koncertos.

NepiecieSams ieklaut
programmas un planos
personibas izaugsmes
un karjeras tému —
34,7% programmu, kur
vel tas ir nepietiekami

atspogulots.
1.3. | Jaunrade un miusdienigu tehnologisku | Papildinat 7 dazadu | Planotais sasniegts
risindjumu ievie$ana un izmantoSana programmu apguvi, | dal&jipar 43,7%. 7,8%
izmantojot darbu | pedagogu atzist, ka
datorklase. Piemé&ram, | vinpu zinaSanas un
programma Dizains un | prasmes digitalaja
datorgrafika 50% | joma vel ir
nodarbibu notiek pie | nepietickamas un
datora, kur audzekni | nepiecieSams apmeklet
apglst jaunas iemanas, | kursus.
lai  varétu izmantot
praktiskajas nodarbibas.
1.4. | Atbalsts talantigajiem, b@rniem ar | Sadarbiba ar | lestades pedagogiem ir
specialam vajadzibam pamatskolu ,,Busim”, | vértiga pieredze darba
iesaistot ~ bérnus  ar | ar audzeékniem, kuriem
specialam  vajadzibam | ir specialas vajadzibas.
dazados pulcinos. | Iestade ir organiz&jusi
Iesp€ja piedalities sporta | kursus, kuros piedalijas
svetkos  beérniem ar | 32 pedagogi. Visvairak
specialam  vajadzibam | bérni  ar  specialam
,lzveicigie ridzinieki”. | vajadzibam iesaistas
makslas pulcigos, ka
arl pulcipa “Muzikala
piira lade”. Informacija
par audzeknu veselibas
problémam ir sensitiva,
tadel programmas
iesaistito audzeknu
kopgjo skaitu nevar
uzradit.
1.5. | Grupu piepildijums un noturigums Pedagogiem  izstradat | Grupas ir no 13 lidz 15
stratégiju, ka nodrosinat | audzekniem.
audzékna  kontingenta | Komplektejot pulcinus,

noturibu pulcina.

pedagogi tiek informéti
par optimalo skaitu —
atbilstosi  pasSvaldiba
noteiktajiem kriterijiem
un minimalam
izglitojamo skaitam
grupas. Liela dala
pedagogu ir izvel&jusies
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pareizu stratégiju grupu
noturiguma

nodroS§inasanai, bet
daudzi v€l pie ta strada.

1.6. | Citi kvalitates raditaji Palielinat  programmu | Ir ieviesta Robotikas
skaitu STEM joma. programma. Joma
Radosa industrija bija 7
programmas, joma
Vide un tehniska
jaunrade - 6
programmas.
Nakosaja macibu gada
tiks  uzsakta  citu
macibu  programmu
parprofilesana STEM
joma.

2. Konkursi, skates, sacensibas (turpmak — Pasakumi) Programmas ietvaros:

2.1 Organizéto Pasakumu skaits Planoti 24 pasakumi. Ir noorganizéti 30
dazada meéroga
pasakumi.

2.2 | Daliba citos organizétos Pasakumos | Planots 30 Piedalijas 46

(skaits)
2.3 | Izglitojamo  skaits % no  kopgjo | Planots 32% Piedalijas 34%
izglitojamo  skaita, kuri  piedalas
Pasakumos
24. | lzglitojamo skaits % no kopgja | Planots 12% Piedalijas 12%
izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas
vietas  (iestades,  pilsétas,  valsts,
starptautiska méroga) stenotajos
Pasakumos
2.5. | Citi kvalitates raditaji PaplasSinat dalibu | Iegttas nozimigas

starptautiska ~ méroga | godalgas starptautiska
pasakumos (konkursos, | méroga konkursos.
sacensibas, izstades) Lideris — deju Sovgrupa

2
,,MIX

1.4. Testade noteiktie kvalitates mérki 2024./2025. macibu gada:

Nr. Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais/ Planotais raditajs

p.k. vai Noteiktie raditaji

1. Macibu programmu istenoSanas kvalitate:

1.1. | Tematiska plana izpilde, pécteciba, | leprieks€jos gados izstradato macibu programmu

starpdisciplinaritate, vispargjas izglitibas
satura integréSana, caurviju prasmju
attistiSana, karjeras izglitiba

aktualiz€Sana un papildinasana. 8 programmas
planots aktualizet starpdisciplinaro un visparéjas
izglitibas satura integréSanu. NakoSaja macibu

gada

jaieplano  programmu  nosaukumu

precizeSana saistiba ar iestades nosaukuma mainu.
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1.2. | lestades noteiktie kvalitates raditaji | LatvieSu valodas lietoSanas stabiliz€Sana pulcinu
audzinasana, pilsoniska Iidzdaliba (tai | nodarbibas. Audz€knu pilsoniskas Iidzdalibas
skaita personibas izaugsmes un karjeras | pakapes celSana planota, iesaistot bérnus valsts
izglitibas joma) svetkiem un gadskartas ieraSu svétku svinéSana

pulcinos  un  pasakumos  sadarbiba  ar
filialbiblioteku “Piice”. Planoti 10 pasakumi.

1.3. | Jaunrade un misdienigu tehnologisku | STEM joma icklauto programmu skaita
risinajumu ievie$ana un izmantosana paplasinasana, icklaujot 15 pedagogu izstradatas

programmas. STEM joma ieviest divas jaunas
programmas: pirografija un magiskie skaitli.

1.4. | Atbalsts talantigajiem, b€miem ar | Turpinat sadarbibu ar pamatskolu ,,Bisim”
specialam vajadzibam integréjot bérnus ar specialam vajadzibam dazados

pulcinos. Iestadei ir liela pieredze, darbojoties ar
bérniem, kuriem ir specialas vajadzibas. 32
pedagogi ir apguvusi nepiecieSamas zinaSanas
kursos.

1.5. | Grupu piepildijums un noturigums Regulari monitorét grupu piepildijumu, reklamét
tos pulcinus, kuros ir vél brivas vietas.

1.6. | Citi kvalitates raditaji Paaugstinat pedagogu profesionalo kvalifikaciju,
organiz€jot macibu iestadé  kursus par
audzinasanas darba jautajumiem.

2. Konkursi, skates, sacensibas (turpmak — Pasakumi) Programmas ietvaros:

2.1 Organizéto Pasakumu skaits Planoti 30 pasakumi

2.2 | Daliba citos organizétos Pasakumos | Planoti 50 pasakumi
(skaits)

2.3 | Izglitojamo  skaits % no  kopgjo | Planoti 38%
izglitojamo  skaita, kuri  piedalas
Pasakumos

24. | lzglitojamo skaits % no kopgja | Planotil4%
izglitojamo skaita, kuri ieglist godalgotas
vietas  (iestades,  pils€tas,  valsts,
starptautiska meéroga) istenotajos
Pasakumos

2.5. | Citi kvalitates radita;ji Pirmo reizi planots lasitprasmes popularizéSanas
pasakums pirmsskolas un jaunakam skolas
vecuma beérniem.

2. Informacija par lestades darba prioritatem

2.1.

prioritates, un sasniegtie rezultati:

2023./2024. macibu gada Iestades darba prioritates, taja skaita audzinasanas darba

NPK | [Iestades plana noteikta Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
prioritate (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Audzeknu pasrealizacijas | P&c iespgjas lielaka Dalgji sasniegts. Visvairak konkursos,
un apgiito prasmju audzeknu skaita skat€s iesaistas deju, mizikas un
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apliecinasana dazados
konkursos, skatés u.c.
pasakumos.

iesaistiSana skat€s,
konkursos.

makslas programmu audz€kni. Dejas
joma- deju Sovgrupa ,,Mix” piedalijas
11 starptautiskos deju konkursos,
izcinot 12 pirmas vietas;

-piecos  Latvijas  meroga  deju
konkursos- 5 pirmas vietas;

- dejas teatris ,,Grande” macibu gada
laika sagatavoja 5 koncertprogrammas ,
ar kuram uzstajas ,,VEF” kultiiras pil;
- tautisko deju kolektivs ,,Sienazisi”
XIII Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu
un deju svétku lielkoncerta ,,Es atvéru
Laimas darzu” repertuara parbaudes
skatg ieguva pirmo pakapi.

Sporta joma — noorganizéta gimenu
sporta diena ,,Kopa” ar IKSD atbalstu;
- noorganizéti svetki b&rniem ar
specialam  vajadzibam ,Izveicigie
ridzinieki”;

- sporta aerobikas pulcin$ piedalijas
Cetras starptautiska méroga sacensibas,
giistot labus rezultatus;

- estétiskas  vingrosanas pulcins$
piedalijas 3 turniros, iegistot 2.-4.
vietu.

Makslas joma — konkursa ,,Saules
ritm1” iegiitas 6-pirmas, 17 — otras, 6 —
tresas vietas;

Makslas pulcini piedalijas 8 citu
iestazu organizetajos makslas
konkursos, glistot godalgotas vietas.
Mizikas joma — Anima Mea — Grand
Prix starptautiskaja koru festivala
Makedonija 25.augusta. Diploms par
labako repertuaru un Diploms par
labako kora solisti.

Valsts valodas lietojuma
stiprinasana pulcinu
nodarbibas.

Nodarbibas norit
latvieSu valoda.

Dalgji izpildits. Vel ir griitibas,
stradajot ar beérniem pirmsskolas
vecuma kompleksos. Izmantot
individualu pieeju, darbojoties ar
bérniem, kuri nav apguvusi latvieSu
valodu. Tiek praktizéts darbs paros, kur
viens dalibnieks labi saprot latviesu
valodu

PaplaSinat digitalo resursu
1izmantoSanu nodarbibas.

Izmantot iesp&ju dalu
dazada profila pulcinu

Dalgji 1stenots.
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nodarbibu vadit
datorklase.

2.2. Informacija, kura atklaj Iestades darba prioritates, taja skaitd audzinasanas darba
prioritates, un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada:

NPK | Iestades plana noteikta Planotie sasniedzamie rezultati
prioritate

1. GatavoSanas XIII Latvijas | Tautisko deju kolektiva ,,Sienazisi” piedaliSanas koncerta “,,Es
Skolu jaunatnes dziesmu atvéru Laimas darzu”.
un deju svétkiem Makslas pulciniem piedalities izstade “Staro Jums”

2. Macibu procesa ,Calisu”, ,,Cirulisu” un ,,Burtinu” kompleksu audzeknu grupu
optimizacija skaita optimiz€Sana un nodarbibu grafika parplanoSana.

3. Jaunu macibu programmu | Ieviest programmas ,,Magiskie skaitli” un ,,Pirografija”.
ievieSana

4. Aktualizet izglitojamo Sadarbiba ar filialbiblioteku ,,Plice” organizét pasakumus, kas
lidzdalibu latviskas balstiti uz lasitprasmes veicinasanu un latvieSu bérnu literattiras
kultiirvides veidosana un iepazisanu.
katra individa
pasrealizacijas vélmju
piepildiSana.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:
3.1.1.PaSveértesana  izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: intervijas/fokusgrupu
diskusijas/dokumentu analize/situdciju analize/timekla vietnes izpéte.

[zverteéjuma izmantotas metodes:
Dokumentu analize (iestades darbibas procesu reglament&josie dokumentsi;

Iestades attistibas plans, audzinasanas plans, macibu gada darba plans un pargjie iestades ieksgjie
dokumenti;

Intervijas un fokusgrupu diskusijas;
Timekla vietnes izp&te un analize.

3.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades stratégiskas,

ikgadgjas un ikdienas darba

planosanas sistéma un
efektivitate

Direktors kopa ar administraciju realizé
iestades strateégiskas attistibas planosanu,
audzinaSanas darba planoSanu, macibu gada
aktualo uzdevumu planosanu, nemot veéra
valsti  noteiktas  izglitibas  attistibas
prioritates, vadoties no definétas iestades

Nostiprinat savlaiciguma
principu — macibu gada
otraja semestr1 iezImé&t
nakosa macibu gada
uzdevumus un mérkus, lai
tos ietvertu gada plana,

misijas un  vizijas, kuru izveidg, tadeJaEh _ _1eznnejot
. e . _ turpmako attistibas celu.
pilnveidosana ir iesaistitas visas mérkgrupas. | .. _ PR
- a1 . . _ | Preverst pastiprinatu
Izglitibas iestadeé, lidzdarbojoties visam -
erkgrupam, ir definéta izglitibas iestades uzmanou pedagogu
merggrupam, 1t ieta 1zglitibas > | profesionalajai
misija, vizija un vertibas. Saja procesa izaugsmei, veicinat vinu
iesaistas  89,1%  visu  meérkauditoriju motivaciju attistit savas
parstavji. prasmes, lai  aktivak
integrétu tehnologijas
izglitibas procesa.
Iestades vaditaja, Iestades Direktors nodroSina iestades darbibas un | Regulari parskatit

darba, Programmas 1zglitibas programmas istenoSanas | administrativos procesus,
istenoSanas pasvertésanas pasvertesanu katru gadu. lai novérstu nevajadzigus
kvalitate un efektivitate Pagvértésana tiek izmantotas vairakas | solus, kas bremzé atraku

kvalitates vertéSanas metodes, kas atspogulo | un efektivaku iestades

pedagogu, audzeéknu un vecaku viedoklus. | darbibu.

Datu analize dod iesp&ju pilnveidot iestades

darba kvalitati un efektivitati.
Personala parvaldibas Direktoram ir izpratne par dazadam | Pilnveidot darbinieku
efektivitate metodém, kas nodroSina  personala | atgriezeniskas saites

parvaldibu.  Veiksmigi tiek  delegéti | nodro§inasanu saistiba ar

pienakumi un atbildiba katram konkrétam | administrativa  atbalsta

darbiniekam — nepiecieSamibas gadijuma | kvalitati.

individualas  konsultacijas  izskaidrojot

veicamo uzdevumu aspektus.

Rezultata personals ir stabils, profesionals,

ieintereséts  iestades darbibas  merku

sasniegSanai. Liela uzmaniba tiek pievérsta

darbiniekiem, taja skaita saimniecisko,

talakizglitibai un pedagogu profesionalajai

izaugsmeli, veicinat vinu motivaciju attistit

savas prasmes, integréjot tehnologijas

izglitibas procesa.
Iestades vadibas komandas | Direktors veiksmigi izveidojis vadibas | Veicinat pieredzes
darba efektivitate un sasaiste | komandu, kas nodro$ina iestades parvaldibu | apmainu ar citam
ar izglitibas attistibas un/vai | un darbibas efektivitati. Regulari tiek | izglitibas iestadém, lai

nozares politikas mérkiem

aktualizéti kopa ar dibinataju izvirzitie
mérki, ka arT nozares politikas mérki.
PavertéSanas procesa iegiita informacija par

apgltu un integrétu labas
prakses piemerus.
Pilnveidot iek$€jas un
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izglitibas  iestades darbibas, izglitibas
programmu 1stenosanu un iestades vadibas
profesionalas  darbibas  kvalitati  tiek
apkopota un analizéta, iesaistot visas
mérkgrupas.

argjas
kvalitati.

komunikacijas

3.1.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:
1) Direktors kopa ar veiksmigi izveidotu vadibas komandu sekmigi realiz€ iestades
stratégiskas attistibas planoSanu un nodrosina iestades izglitibas programmu isteno$anu, ka
ar1 realiz€ pasvertésanas procesu;
2) Nepieciesams regulari parskatit administrativos procesus, lai sekmétu efektivaku
darbibas kvalitati.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:

3.2.1. Pasveértesana

izmantotas  kvalitates  vertéSanas

diskusija/situdciju analize/anketésana.

Izmantotas metodes:

metodes:

intervija/fokusgrupu

Situaciju analize, anketéSana.

3.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

komunikacija

verstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem. NepiecieSamibas gadijuma ka
metodi izmanto individualo sarunu ar

darbinieku. Direktora paustais viedoklis ir
argumentéts un logisks. Direktora darbu
papildina  digitala  kompetence. 83,8
darbinieku uzskata, ka sanem atbalstu no
iestades vadibas savu ideju realizéSana.

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

Iestades vaditaja zinaSanas | Direktoram ir pietickamas zinasanas par | Identificét un novertet
par lideribas stratégijam un | iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un | iesp€jamos riskus un
taktikam, prasme piegpemt vaditaja atbildibu. Direktors konsult€jas ar | izstradat planus to
lémumus un uznemties iesaistitajam pusém, lai demokratiski vaditu | mazinasanai.
atbildibu lémumu pienemsSanas procesu, ka ari krizes

situacijas uzpemas atbildibu, pielaujot

atseviskos gadijumos nepopularu l€émumu

pienemsanu.
Iestades vaditaja Direktors prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi | Pilnveidot iek$€jo un

argjo komunikaciju.

Iestades vaditaja
kompetence sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti,
veidot macisanas
organizacija kultiru
izglitibas iestade

Izmantojot anketeSanas metodi, kura iesaistiti
pedagogiskie darbinieki, audzekni un vecaki,
direktors sanem atgriezenisko saiti par
administrativa darba kvalitati, par
administrativo procesu efektivitati un par
darbinieku un klientu apmierinatibu.

Atgriezeniska saite no audzéknu vecakiem
atspogulojas ar1 atsauksmés, kas paradas

Kvalitativi novertét, cik

labi darbojas
atgriezeniskas saites
mehanismi.
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iestades timeklvietné. Apkopojot
atgriezeniskaja  sait€ guto informaciju,
iespejams pilnveidot iestades darba vidi un
kultiiru.

Iestades vaditaja etiskums

Direktora darbiba ir &tiska, ta atklaj vardu un
darbu saskanu, kas izpauzas cienpilna
komunikacija ar darbiniekiem, audzekniem
un vecakiem. Direktors ir defingjis arT savas
personigas veértibas, principus un rikojas
saskana ar tiem. lestade ir izstradats Etikas
kodekss.

Turpinat pilnveidot sava
viedokla un redz&juma

pausSanas formu
publiskaja
komunikacija, lai

stiprinatu savu Iideribu.

Iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Direktoram ir izpratne par aktualajiem
izglitibas un kvalitates jautajumiem gan
valstiska méroga, gan iestades ietvaros.
Direktors kopa ar vadibas komandu regulari
monitoré macibu procesa kvalitati iestadg,
verojot nodarbibas, veicot aptaujas un
intervijas gan pedagogu, gan vecaku vidi.
83,3% pedagogu apliecina, ka sanem atbalstu
no iestades vadibas savu ideju realiz€Sana
macibu procesa. Ir identificéti skolotaji,
kuriem nepiecieSams papildu atbalsts un
konstatéts, par kadiem jautagjumiem tas
nepiecieSams.

91,3% vecaku ir apmierinati ar izglitibas
kvalitati iestade.

77,4% aptaujato vecaku uzskata, ka iestades
direktors un vadibas komanda seko Iidzi
macibu procesa kvalitatei un veicina tas
pilnveidosanos.

Japilnveido vadibas
speja atri pielagoties
parmainam, elastigi
ieviest inovacijas, lai
iestade saglabatu
konkurétspgju un
atbilstu misdienu

izglitibas prasibam.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Direktoram ir pietickamas zinaSanas par iestddes darbibas tiesiskuma jautdjumiem, par
aktualajam 1izglitibas kvalitates un attistibas tendencém, veiksmigas komunikacijas
metodologiju, prasmi sadarboties ar vadibas komandu, darbiniekiem un vecakiem;

2) lestade ir izstradata metodika atgriezeniskas saites sanemsana no darbiniekiem, audzeékniem un

vecakiem,;

3) Japilnveido vadibas sp&ja atri pielagoties parmainam, meérktiecigi ievieSot inovacijas, kas
stimul&tu iestades konkuretsp&ju un atbilstu miisdienu izglitibas prasibam.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvert€jums

3.3.1. Pasvertesana

1zmantotas

kvalitates  verteSanas

diskusija/situdaciju analize/anketéSana/timek]a vietnes izpéte.

metodes:

intervija/fokusgrupu

Intervijas, fokusgrupu diskusijas, situaciju analize, anketeSana, timek]vietnes izpéte.

3.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Iestades vaditaja sadarbibas | Direktors sadarbojas ar dibinataju, ka rezultata | Vadoties no dibinataja
kvalitate ar izglitibas ir noteikti iestades vaditaja darbibas mérki un | ieteikumiem un
iestades dibinataju un/vai darba prioritates, ka art attistibas vajadzibas 3 | rekomendacijam,

pasvaldibu

gadiem. Veiksmiga sadarbiba ar dibinataju

sadarbiba ar IKSD

veicina: darbinieku profesionalas | atjaunot un papildinat
kompetences  attistiSanu —  pedagogu | ieprieks izstradatas
autorprogrammu izstradasanu un pilnveidi, | pedagogu
atbilsto$i aktualajam prioritarajam jomam. | autorprogrammas.
AtbilstoSas  infrastruktiras un  resursu
nodroSinasanu izglitibas programmu
istenoSanai.
Iestades vaditaja sadarbibas | Direktors sadarbojas ar Plavnieku apkaimes | Popularizét intereSu
kvalitate ar vietgjo kopienu | biedribu, kas izveidota 2023.gada, lai | izglitibas iesp&jas
un/vai nozares kopigiem spekiem realizétu biedribas mérki — | iestade, sadarbojoties ar
organizacijam Plavnieku apkaimes kltiSanu par iedzivotajiem | Plavnieku apkaimes
labveligu un lidzsvarotu dzives vidi. Ir planots | biedribu. Turpinat
uzsakt projektu, lai mikrorajona bérniem | sadarboties ar iestades
iekartotu sporta aktivitattm piemerotus | telpas izvietoto

laukumus iestadei piegulosaja teritorija.
Iestade iesaistijas biedribas organizetaja
Ziemassvetku egles rotasana. Tiek planota
iestades iesaistiSanas apkaimes biedribas
organizetajos pasakumos.

Direktors atbalsta iestades sadarbibu ar
biblioteku “Puce”, organiz&jot kopigus
pasakumus.

filialbiblioteku “Puce”,
organizgjot pasakumus
bérniem.

lestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kultiiru izglitibas iestade

Direktors veicina darbinieku, izglitojamo un
vecaku atvertibu parmainam, lai uzlabotu
darbu izglitibas iestade, raditu motivejosu,
vidi iestade, kas nodroSina atbalstu
radoSumam, eksperimentiem un inovacijam.
Vadoties no pedagogu ieteikumiem, tiek
papildinats macibu kabinetu aprikojums un
resursi  (pieméram, partikas  produktu
izmantoSana eksperimentos, pirografa iegade
makslas nodarbibu procesa dazadosSanai.

Veidot maciSanas
kultiiru iestade, domajot
par jaunam maciSanas
iespgjam un formam.
Tas veicina darbinieku
drosmi izm&ginat jaunas
pieejas darba. Motivet
darbiniekus jaunu darba
pieeju  izméginasanai.
Nodrosinat
konsultacijas neskaidro
jautajumu risinasanai un
iespéjamo kludu
savlaicigai noveérsanai.

Iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes
apmainai un komandas
darbam izglitibas iestade

Direktors nodroSina savstarp€ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj uzkrat jaunu pieredzi,
kas stimulg iestades turpmako izaugsmi.

Aktualizét  pieredzes
apmainas iespgjas ar
radniecigam  iestadém
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ne tikai Rigas meroga,
bet ar citas pasvaldibas.

Iestades vaditaja sadarbibas

kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Direktors ir ieinteres€ts vecaku iesaiste
iestades darbiba, aktivi sadarbojas ar vecaku
padomi. Ka metode tiek izmantota saruna gan
individuali, gan ar vecaku grupu, kas lauj
savlaicigi diagnosticét problémas vai testet
mikroklimatu skolas vide. Anket€Sanas
rezultata iegtita sekojosa informacijas: 83,73%
vecaku uzskata, ka var atklati runat par
problémam ar skolas administraciju. 85,5%
vecaku atzist, ka administracija savlaicigi un
korekti risina problémsituacijas. 93,1%
respondentu uzskata, ka iestade riip&jas par
pozitiva t€la veidoSanos apkarteja sabiedriba.

Analizet izglitojoSo
darbu ar vecakiem par
dazadiem uzvedibas
kultoras,
pedagogiskajiem un
audzinasanas darba
jautajumiem.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1) Direktoram ir laba sadarbiba ar vecakiem, tiek uzklausiti un izveértéti vinu priekslikumi un
ieteikumi iestades darba uzlaboSanai.
2) Vecaku padome iesaistas problémsituaciju risinasana un sniedz ieteikumus un atbalstu iestades
veiksmigas darbibas nodrosinasana.
3) NepiecieSams attistit izglitojoSo darbu ar vecakiem par uzvedibas kultiiras jautajumiem, ka art
par audzinaSanas jautajumiem dazados bérnu vecumposmos.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
3.4.1. PaSvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: macibu stundu, nodarbibu

verosana/dokumentu analize/intervija/fokusgrupu diskusija.

[zmantotas vértéSanas metodes — nodarbibu veérosana, dokumentu analize, intervijas, diskusijas.

3.4.2.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Iestades Tstenotas pedagogu | Direktoram ir izpratne par aktualajiem | Veltit lielaku uzmanibu
profesionalas kompetences | izglitibas attistibas un kvalitates jautajumiem, | koncertmeistaru
pilnveides efektivitate kas palidz padarit efektivaku pedagogu | profesionalas pilnveides
profesionalas kompetences pilnveides procesu | jautdjumiem.  Rosinat
iestade, skolotaji tiek rosinati un atbalstiti | pedagogus aktivak
apmekl&t kursus, seminarus, konferences un | izmantot attalinato

citus kvalifikacijas celSanas pasakumus, $aja
laika efektigi sabalansgjot pedagogiska darba
slodzi iestadé, lai neciestu darbs ar
audzekniem. Regulari tieck monitoréta kursos
sanemto stundu bilance katram pedagogam, lai
triju gadu laika biitu sasniegts 36 stundu skaits.

Iestades mérkis ir nodroSinat augstas
kvalitates izglitibu, ko var panakt regulari
celot kvalifikaciju. Analiz€jot situaciju,

kursu iespgjas.
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secinats, ka 70% pedagogu ieklaujas Saja
standarta, bet 30% pedagogu Vel japapildina
sanemto stundu skaits. Problematiska situacija
ir koncertmeistariem, jo griitak atrast
piemérotas kursu t€mas savai profesionalajai
izaugsmei.

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates

noveérté$anas kartiba lestade

Direktors veltt lielu uzmanibu pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas
jautajumiem. lestadeé darbojas pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
komisija, kas sistematiski analiz€ un veérte
pretendentu darbu. Sobrid iestade ir 7
pedagogi, kas sanemusi 3. izglitibas kvalitates
pakapi. 2023.gada septembri 3 no vipiem
sanéma 3.pakapi iegiistot 22,8 — 23,8 punktus
no 24 kopgjo punktu skaita, kas apliecina
augstu profesionalo darba kvalitati un kalpo ka
paraugs citiem koleégiem. 3. izglitibas
kvalitates pakapes ieguv€ju darbiba apliecina
augstu macibu satura planoSanas un
istenoSanas  kvalitati, uz  izglitojamo
macisanos  orient€tu  macibu  procesa
organiz€Sanu un izglitojamo kompetencu
veidoSanu.

Iestade liela uzmaniba tiek veltita pedagogu
noslodzei. Tiek realizéts slodZu balansésanas
process, ieverojot katra skolotaja darba
specifiku. Galvenais meérkis — noverst
darbinieku profesionalo izdegSanu.

Mudinat pedagogus
aktivak iesaistities
profesionalas kvalitates
noveértésanas procesa.

3.kvalitates pakapes
ieguvusos mudinat
aktivak popularizet savu
darba pieredzi kolegu
vidii un gatavot
metodiskas izstradnes.

Pedagogu profesionalas

darbibas pilnveides sistema

Iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sisteéma iestade balstas uz:

-stundu v€roSanu un analizi (ir izstradata un
ieviesta nodarbibu véroSanas un noveért€juma
veidlapa, definéti galvenie aspekti stundu
veroSanas procesa);

-profesionalas kvalifikacijas kursu ietekme uz
macibu procesa pilnveidi;

-intervijas ar pedagogiem, audz€kniem un
vecakiem, lai ieglitu personigakas un
detalizétakas atbildes uz jautagjumiem par
maciSanu un macisanos;

-pedagogu un vecaku anketéSana (analizgjot
pedagogu anket€Sanas rezultatus, 50% no 74
respondentiem uzskata, ka vina programma ir
interesanta, vajadziga un misdieniga, vecaku
aptauja, kura piedalijas 394 respondenti,

Administracijai vel
aktivak iesaistities
macibu procesa
kvalitates
pilnveidosana.  Sniegt
nepiecieSamo  atbalstu
jauno pedagogu
profesionalas darbibas
pilnveidosana.
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54,2% doma, ka nodarbibas ir interesantas,
42,2% vecaku apmierina izglitibas kvalitate
iestade, 20,1% vecaku dalgji piekrit, ka
administracija  veicina macibu  procesa
kvalitates pilnveidosanos).

Apkopojot  nodarbibu  v€roSanas  un
novertéjuma rezultatus, izriet §adi secinajumi:
-pedagogi prot apvienot nodarbibas teorétisko
un praktisko dalu — 74,5%;

-labveliga emocionala vide nodarbiba —
87,3%,

-audz€kniem ir izpratne par veicamo
uzdevumu un vélme to realizét — 78,3%;
-individuala saruna ar pedagogiem tiek
noskaidrots, kads papildus aprikojums vai
macibu lidzekli nepiecieSami macibu procesa
pilnveidei. 31,1% pedagogu apliecina, ka
sanem atbalstu savu ideju 1stenoSanai.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:

1) Pedagogu profesionalas kapacitates kvantitativais izvert€jums ietver sevi pedagogu izglitibas
raditajus. No 76 pedagogiem vidgja profesionala izglitiba ir 5, pirma Iimena augstaka izglitiba
ir 6, otra Itmena austaka izglitiba ir 2, akadémiskais vai profesionalais bakalaurs — 21,
akadémiskais vai profesionalais magistrs — 42. Pedagogi aktivi iesaistas profesionalas
pilnveides pasakumos.
2) Pedagogu profesionalas kapacitates kvalitativais izvert€jums notiek stundu véroSanas laika,
sarunas, aptaujas, audz€knu sasniegumu raditaju izpéete.
3) Stiprinat iestade atgriezeniskas saites mehanismu, kas lautu pedagogiem sanemt regularu
Informaciju par vinu darbibu un attistities, pamatojoties uz So informaciju.

3.5.Elementa “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertejums:

3.5.1. Informacija par lestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu véroSana 2023./2024.m.g: Tika verotas un noveértétas dazadu jomu pedagogu vaditas
nodarbibas, ka prioritati izvirzot skolotajus, kuri strada pirmo gadu iestadé, lai savlaicigi identific€tu
problémas un nepiecieSamo atbalstu, ja tads biitu vajadzigs. Tika izv€leti dazadu jomu pedagogi, lai izpétitu
kopigas tendences nodarbibu planos$ana un vadiSana, ka arT identific€tu raksturigas iezimes dazadas jomas.
Pedagogu macibu stundu veroSana ir biitisks instruments, kas palidz uzlabot macibu kvalitati un sniedz
atgriezenisko saiti gan skolotajiem, gan vadibai. 2023./24.m.g. tika v€rotas un novértetas nodarbibas
trisdesmit pieciem procentiem dazadu jomu pedagogu. Tika vertéti sekojosi aspekti: 1) stundas planojums
un struktiira, ietverot macibu mérku izvirzisanu, saturisko secibu un laika planojumu: 2) audz€knu iesaiste
un motivacija, ietverot motivacijas veicinaSanas pan€mienus (atziniba, uzslava) un atgriezenisko saiti, kas
veicina skoléna izaugsmi; 3)nodarbibas vadibas prasme un disciplina, kas ietver pozitivas macibu vides
veidoSanas prasmi un problémsituaciju risinaSanas iemanas; 4) macibu materialu un resursu kvalitate, to
pieejamiba; 5) audzeknu sasniegumu noveértésanas metodes un beérnu atbildes reakcija.

3.5.2. Informacija par 2023./2024.m.g. lestades ieglitajiem datiem un informaciju no macibu
stundu/nodarbibu v€rosanas ir atspogulota nodarbibu v&rosSanas un novertéjuma lapas.
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3.5.3. Informacija par lestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSana
iegiitajiem datiem un informaciju ir izskatita administracijas séde, protokols Admin —24 —4 -pro 27.08.2024.
un prezentéta pedagogu sapulce.

3.5.4.PasverteSana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
verosana/dokumentu analize/attalinato macibu izpéte/intervija/ fokusgrupu diskusija.

Metodes: macibu stundu, nodarbibu véro$ana, dokumentu analize, intervija, fokusgrupu diskusija.

3.5.5. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Iestades sisteémiska pieeja datu | lestade ir iedibinata sist€émiska pieeja datu | Apsveért dazadu macibu
ieguvei par maciSanas un | ieguvei par maciSanas un macisanas | metozu un strat€giju
maciSanas kvalitati un tas | kvalitati un tas pilnveides iesp&jam. parskatiSanu, lai
pilnveide Galvenais merkis — macibu procesa | uzlabotu macisanas
nepartrauktas pilnveides nodroSinasana, | kvalitati. Izstradat
pielagojoties mainigajam izglitibas | dazadu aktivitasu
politikas prasibam un skolénu vajadzibam. | programmas, kas
Pamatuzdevumi: uzlabotu audzeknu
Izglitibas kvalitates uzlaboSana, galvenie | motivaciju. Pieverst
aspekti- uzmanibu resursu
-nodarbibu véroSana; kvalitates uzlaboSanai.
-monitoringa piedavajums; Rosinat aktivu viedok]u
-atgriezeniskas saites starp pedagogiem un | apmainu, lai sanemtu
administraciju stiprinaSana; idejas  par  macibu
-macibu materialu un resursu pielagoSanas | procesa pilnveides
pilnveide;-inovaciju ievieSana. Pedagogu | iesp&jam.
profesionalas izaugsmes nodroSinasana
(kursi, seminari, meistarklases, pieredzes
apmaina).
Kvalitates vértéSana tiek izmantotas tadas
metodes ka dokumentu analize, intervijas,
aptaujas un fokusgrupu diskusijas, ka ari
dati no vecaku un pedagogu aptaujam).
Izglitibas procesa planosanas | Izglitibas procesa planotas vadlinijas | Pieverst lielaku
un istenoSanas efektivitate un | ietvertas iestades attistibas un audzinasanas | uzmanibu vispargjiem
kvalitate planos un konkretiz&tas macibu gada darba | iestades stratégijas
plana. izpildes un attistibas
Gatavojot macibu gada planu, tiek rlpigi | jautajumiem.
apsverti darba uzdevumi, lai pec iesp&jas
kvalitativak un efektivak realiz€tu macibu
procesu iestade.
Pedagogs virza un atbalsta | Pedagogi pievérS ipaSu uzmanibu katra | Pedagogiem parskatot
katru izglitojamo vina | izglitojama izaugsmei atbilstoSi vina | un  papildinot savas
izaugsmg, izmantojot | interesém un vajadzibam. Arvien lielaka | autorprogrammas,
daudzveidigas macibu formas | nozime ir individualizétai pieejai katram | pilnveidot
atbilstos§i  katra izglitojama | audz€knim, jo tas stiprina bérnu motivaciju | individualiz€tu atbalsta
macisanas vajadzibam / | darboties. IpaSa nozime $adai pieejai ir
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Iestades individualizéta un/vai | tados pulcinos ka klavierspéles apmaciba, | sniegSanu
personalizéta atbalsta sniegSana | gitarspéle, dziedaSanas maksla, balets, | izglitojamiem.
izglitojamiem miusdienu deja. Ari makslas pulcinos
nepiecieSams 1paSs atbalsts audzekniem,
kuri censas attistit talantu, gatavo darbus
izstadém, plano savu nakotnes izglitibu, kas
balstita uz intereSu izglitibas nodarbibam
giitajam prasmem. lestade balstas uz
Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021
— 27.gadam, kur formuléts, ka nakotnes
sabiedribu raksturo arvien pieaugosa
individualizacija — atSkirigi zinasanu un
prasmju limeni, atSkirigi meérki, macibu
laika un veidu izvéles iespgjas.

3.5.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Iestade tiek pieversta arvien lielaka uzmaniba katra izglitojama izaugsmei.

2) Iestade ir izveidota sistematiska pieeja datu ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati.

3) Turpmak japievers lielaka uzmaniba visparéjiem iestades stratégijas un turpmakas attistibas
jautajumiem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Visa macibu gada garuma tika realizéts sadarbibas projekts ar filialbiblioteku “Piice”, kur notika
pasakumi, kas saistiti ar bérnu ieinteres€éSanu par gramatam. Tajos piedalijas latvieSu literati un
zurnalisti. Pasakumus ar savu uzstasanos kuplinaja iestades muzikalo pulcinu audzekni. Sporta un
makslas pulcini savu pedagogu vadiba iesaistljas socialas integracijas projekta ,,Dzivojam, lai
priecatos”, kas norisinajas socialas apriipes centra ,,Gailezers”. Béru deju kolektivs ,,Sienazisi”
koncertgja socialas apripes centra ,,Ziedugravas” un socialas apriipes centra ,,Ezerkrasti”. Dejas teatris
,Grande” vairak neka 10 gadus sadarbojas ar apvienibu ,,Latvijas koncerti”, paradot dazadus baleta
iestudejumus. 2023./2024.m.g. notika 10 izrades ar uzvedumu ,, Tris sivéntini un vilks,, Riga, Madona,
Ikskilg.

5. Citi sasniegumi un Iestadei butiska informacija

5.1. Dejas joma — deju Sovgrupa ,,Mix” piedalijas 11 starptautiskos deju konkursos, izcinot 12
pirmas vietas;
— piecos Latvijas méroga deju konkursos- 5 pirmas vietas;
— dejas teatris ,,Grande” macibu gada laika sagatavoja 5 koncertprogrammas, ar
kuram uzstajas ,,VEF” kultiiras pil;
— tautisko deju kolektivs ,,Sienazisi” XIII Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju
svetku lielkoncerta ,,Es atvéru Laimas darzu” repertuara parbaudes skaté ieguva
pirmo pakapi.
5.2. Sporta joma — noorganiz&ta gimenu sporta diena ,,Kopa” ar IKSD atbalstu;

—noorganizeti svetki beérniem ar specialam vajadzibam ,,Izveicigie ridzinieki”;
— sporta aerobikas pulcin$ piedalijas Cetras starptautiska méroga sacensibas, giistot
labus rezultatus;
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— estétiskas vingroSanas pulcins piedalijas 3 turniros, iegiistot 2.-4. vietu.
5.3. Makslas joma — konkursa ,,Saules ritmi” iegiitas 6-pirmas, 17 — otras, 6 — tresas vietas;
— Makslas pulcini vel piedalijuSies 8 citu iestazu organizétajos makslas konkursos, giistot
godalgotas vietas.
5.4. Muzikas joma — Anima Mea — Grand Prix starptautiskaja koru festivala Makedonija
25.augusta. Diploms par labako repertuaru un Diploms par labako kora solisti.

Secinajumi:
1. lestade var lepoties ar dejas teatra ,,Grande” un deju Sovgrupas ,,Mix” augstajiem
sasniegumiem un audz€knu sagatavotibas Itmeni.

2. Muzikas joma panakumus giist jaunieSu koris Anima Mea.
3. NepiecieSams aktivizet sporta pulcinu iesaisti dazados konkursos un sacensibas.

Izglitibas iestades vaditajs Guntis Pétersons
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