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1. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķi un to sasniegšanas izvērtējums 

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās interešu izglītības programmas (turpmāk – Programmas) 2024./2025.m.g. izglītības iestādē (turpmāk – Iestādē).
	Programmu joma saskaņā ar Valsts izglītības informācijas sistēmas (turpmāk - VIIS) datiem
	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Izglītojamo skaits Programmās saskaņā ar VIIS datiem 
(uz 01.10.2024.)
	Programmu skaits

	Kultūrizglītība, Deja
	
	657
	10

	Kultūrizglītība, Mūzika
	Bruņinieku iela 10, Rīga (jauktais koris Anima Mea, vokālā apmācība jauktajam korim ,,Anima Mea”)
	253
	8

	Kultūrizglītība, Folklora
	
	20
	1

	Kultūrizglītība, Vizuālā, vizuāli plastiskā māksla
	
	863
	17

	Tehnoloģijas, Datorika
	
	43
	2

	Inženierzinātne, Konstruēšana un tehniskā modelēšana
	
	31
	0

	Zinātne, Dabaszinātne
	
	114
	4

	Tehnoloģijas, Dizains un tehnoloģijas
	
	223
	6

	Tehnoloģijas, Radošās industrijas
	
	124
	5

	Matemātika
	
	18
	1

	Sports un fiziskās aktivitātes, Individuālie sporta veidi
	
	169
	5

	Sports un fiziskās aktivitātes, Sporta spēles
	
	324
	7

	Sociālā un pilsoniskā joma, Citas izglītojošas programmas
	
	289
	5

	Sociālā un pilsoniskā joma, Valoda
	
	265
	4

	Kopā
	3393
	75



izglītojamo skaits (fiziskās personas) Iestādē 01.10.2024.:  2021.


1.2. Pedagoģiskā personāla (tajā skaitā atbalsta personāla) nodrošinājums Iestādē:

	Nr.
p.k.
	Informācija uz 01.10.2024.
	Likmju skaits
	Personu skats

	1
	Programmu īstenošanā iesaistīta pedagoģiskā personāla skaits (kopā):
	      51,391
	      73

	2
	· no tiem interešu izglītības pedagogi (Valsts mērķdotācija)
	      45,631
	      64

	
	· no tiem interešu izglītības pedagogi (Pašvaldības finansējums 2. kl. peldētapmācības nodrošināšanai)
	      1.6
	       4

	3
	· no tiem koncertmeistari
	4,160
	5

	4
	Cita pedagoģiska personāla skaits iestādē (kopā):
	7.5
	10

	5
	· no tiem direktors
	1
	1

	6
	· no tiem direktora vietnieks
	2
	3

	7
	· no tiem izglītības metodiķis
	2,5
	2

	8
	· no tiem pagarinātās dienas grupas skolotājs
	1,5
	2

	9
	· cits (nosaukt) Horeogrāfs
	0,5
	2

	10
	Atbalsta personāls kopā (zemāk uzskaitīt amata nosaukumus):
	3
	3

	11
	· no tiem sociālais pedagogs 
	1
	1

	12
	Medicīnas māsa
	2
	2





1.3. Iestādē noteiktie izglītības kvalitātes mērķi 2024./2025.m.g.:

	Nr.
p.k.
	Kvalitatīvais / kvantitatīvais indikators vai Noteiktie rādītāji
	Noteiktais/Plānotais rādītājs 
	Sasniegtais rezultāts (līdz 31.08.2024.)

	1.
	Mācību programmu īstenošanas kvalitāte:

	1.1.
	Tematiskā plāna izpilde, pēctecība, starpdisciplinaritāte, vispārējās izglītības satura integrēšana, caurviju prasmju attīstīšana, karjeras izglītība
	Iepriekšējos gados izstrādāto mācību programmu aktualizēšana un papildināšana. 8 programmās plānots aktualizēt starpdisciplināro un vispārējās izglītības satura integrēšanu. Nākošajā mācību gadā jāieplāno programmu nosaukumu precizēšana saistībā ar iestādes nosaukuma maiņu.

 
	Precizēti visu mācību programmu nosaukumi saistībā ar iestādes nosaukuma maiņu. Izveidotas divas jaunas mācību programmas. Caurviju prasmju attīstīšana 6 mācību programmās. Plānotais izpildīts 98% programmu. Ir radīti priekšnoteikumi karjeras programmas ieviešanai, jo audzēkņiem ir interese par šo jautājumu 2025./2026.m.g. 

	1.2.
	Iestādes noteiktie kvalitātes rādītāji audzināšanā, pilsoniskā līdzdalība (tai skaitā personības izaugsmes un karjeras izglītības jomā)
	Latviešu valodas lietošanas stabilizēšana pulciņu
nodarbībās. Audzēkņu pilsoniskās līdzdalības
pakāpes celšana, iesaistot bērnus valsts
svētku un gadskārtas ierašu svētku svinēšanā
pulciņos un pasākumos.  Sadarbībā ar
filiālbibliotēku “Pūce”  plānoti 10 pasākumi. 
Audzēkņu pilsoniskās līdzdalības
pakāpes celšana, iesaistot bērnus valsts
svētku un gadskārtas ierašu svētku svinēšanā
pulciņos un pasākumos.
	Jāturpina aktualizēt latviešu valodas lietošanas nepieciešamība pirmsskolas vecuma audzēkņu grupās ,,Pūcītes”, ,,Paipaliņas”. Sadarbības plāns ar filiālbibliotēku ,,Pūce” izpildīts daļēji -
noorganizēti 8 pasākumi.
,,Dzeja dejo” pasākums veltīts dzejas dienām, kur piedalījās deju kolektīvs ,,Sienāzītis”,
Valsts svētku atzīmēšanas gadadienai veltīts koncerts, kur piedalījās vokālais ansamblis ,,Pīlādzītis”, Ziemassvētku pasākums, Meteņu dienas pasākums ar folkloras kopas ,,Rudzi” dalību, tematiskais izziņas pasākums ,,Lieldienu ceļojums” , Māmiņdienas pasākums.
Zīmēšanas un gleznošanas pulciņa audzēkņu darbu izstāde filiālbibliotekā ,,Pūce”.

	1.3.
	Jaunrade un mūsdienīgu tehnoloģisku risinājumu ieviešana un izmantošana 
	STEM jomā iekļauto programmu skaita
paplašināšana, iekļaujot 15 pedagogu izstrādātās
programmas. STEM jomā ieviest divas jaunas
programmas: “Pirogrāfija” un “Maģiskie skaitļi”.
	Izpildīts par 100% un ieviestas jaunas programmas- ,,Pirogrāfija” un ,,Maģiskie skaitļi”.

	1.4.
	Atbalsts talantīgajiem, bērniem ar specialām vajadzībām
	Turpināt sadarbību ar pamatskolu ,,Būsim”
integrējot bērnus ar speciālām vajadzībām dažādos
pulciņos. Iestādei ir liela pieredze, darbojoties ar
bērniem, kuriem ir speciālas vajadzības. 
	Pedagogi, kuri iepriekšējo gados ir apguvuši zināšanas darbā ar bērniem, kuriem ir speciālas vajadzības, turpina tās veiksmīgi izmantot pedagoģiskajā darbā.
Talantīgie bērni piedalās izstādēs, konkursos un sacensībās.
Filiālbiblotēkā ,,Pūce” noorganizētas 3 talantīgo audzēkņu izstādes. Iestādes foajē noorganizētas 2 pulciņu talantīgo bērnu izstādes. Izstāžu zālē notika 3 talantīgo audzēkņu izstādes. 6 sporta aerobikas pulciņa audzēkņi piedalījās Valsts mēroga un starptautiskās sacensībās. Dejas teātra ,,Grande” 10 talantīgie audzēkņi piedalījušies baleta izrādē ,,Sniegbaltīte” un koncertā ,,Balets. Emocija. Deja”. Deju šovgrupas ,,MIX’ talantīgie audzēkņi piedalījušies 8 Starptautiskajos un 3 Latvijas mēroga konkursos, iegūstot godalgotas vietas.

	1.5.
	Grupu piepildījums un noturīgums
	Regulāri monitorēts grupu piepildījums, reklamēti
tie pulciņus, kuros ir vēl brīvas vietas. 


	Regulāri tika monitorēts grupu piepildījums, tika papildus reklamēti 3 pulciņi - ,,Deju apmācība” , ,,Cita ķīmija” un ,,Papīra plastika” . Informācija atspoguļota iestādes tīmekļvietnē.

	1.6.
	Citi kvalitātes rādītāji
	Paaugstināt pedagogu profesionālo kvalifikāciju,
organizējot mācību iestādē kursus par
audzināšanas darba jautājumiem. 
	Noorganizēti tālākizglītības kursi pedagogiem  ,,Audzināšanas kopsakarības mūsdienu pedagoģiskajos procesos”.
Jūnija un augusta mēnešos pedagogi apmeklēja, vēroja un piedalījās kolēģu organizētajās nodarbībās, gūstot pieredzi un iedvesmu savam turpmākajam darbam. Katrs pedagogs apmeklēja 3-5 sava kolēģa sagatavotās nodarbības.

	2.
	Konkursi, skates, sacensības  (turpmāk – Pasākumi) Programmas ietvaros:

	2.1
	Organizēto Pasākumu skaits
	Plānoti 30
	Noorganizēti 38

	2.2
	Dalība citos organizētos Pasākumos (skaits)
	Plānoti 50
	Dalība 47 pasākumos

	2.3
	Izglītojamo skaits % no kopējo izglītojamo skaita, kuri piedalās Pasākumos 
	Plānoti 38%
	Piedalījās 40%

	2.4.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas (iestādes, pilsētas, valsts, starptautiska mēroga) īstenotajos Pasākumos
	Plānoti 14% 
	Godalgotas vietas ieguva 12% no kopējā audzēkņu skaita

	2.5.
	Citi kvalitātes rādītāji
	Pirmo reizi plānots lasītprasmes popularizēšanas
pasākums pirmsskolas un jaunākā skolas
vecuma bērniem.
	Tika noorganizēts lasītprasmes popularizēšanas pasākums ,,Lasīšana kā piedzīvojums” sadarbībā ar filiālbibliotēku ,,Pūce” . Piedalījās 27 labākie iestādes audzēkņi, kuri bija izturējuši iekšējo pulciņa konkursu. 




1.4. Iestādē noteiktie kvalitātes mērķi 2025./2026. mācību gadā:

	Nr.
p.k.
	Kvalitatīvais / kvantitatīvais indikators vai noteiktie rādītāji
	Noteiktais/ Plānotais rādītājs 

	1.
	Mācību programmu īstenošanas kvalitāte:
	

	1.1.
	Tematiskā plāna izpilde, pēctecība, starpdisciplinaritāte, vispārējās izglītības satura integrēšana, caurviju prasmju attīstīšana, karjeras izglītība
	Iepriekš izstrādāto 6 mācību programmu aktualizēšana un papildināšana. Vienas nodarbības modeļa izstrādāšana savas programmas popularizēšanai. Izveidot mācību programmu ,,Pirmais solis karjerā”. 

	1.2.
	Iestādes noteiktie kvalitātes rādītāji audzināšanā, pilsoniskā līdzdalība (tai skaitā personības izaugsmes un karjeras izglītības jomā)
	Pilnīga pāreja uz Valsts valodas lietošanu pulciņu nodarbībās, ievērojot vienotas skolas principus arī interešu izglītībā. Organizēt iestādē 3 pilsoniskās līdzdalības pasākumus, akcentējot iestādes 50 darbības gados uzkrātās tradīcijas.

	1.3.
	Jaunrade un mūsdienīgu tehnoloģisku risinājumu ieviešana un izmantošana 
	3D printera izmantošanas iespēju apguve un ieviešana 2 mācību programmās.
Jaunu programmu ieviešana STEM jomā. 
Galda spēļu programmas ieviešana.

	1.4.
	Atbalsts talantīgajiem, bērniem ar specialām vajadzībām
	Turpināt sadarbību ar pamatskolu ,,Būsim” integrējot bērnus ar speciālām vajadzībām dažādos pulciņos. 
Atbalstīt talantīgos audzēkņus, piedāvājot iespējas piedalīties 3 konkursos, izstādēs, sacensībās, koncertos u.c. pasākumos.
Talantīgajiem mākslas pulciņu audzēkņiem piedāvāt iespēju veidot 2 personālizstādes.

	1.5.
	Grupu piepildījums un noturīgums
	Regulāri monitorēt grupu piepildījumu, reklamēt
tos pulciņus, kuros ir vēl brīvas vietas.

	1.6.
	Citi kvalitātes rādītāji
	Paaugstināt pedagogu profesionālo kvalifikāciju, apmeklējot , vērojot un piedaloties citu kolēģu organizētajās nodarbībās. Vērot vismaz 3 nodarbības atkarībā no slodzes. Lielāka slodze – vairākas nodarbības.

	2.
	Konkursi, skates, sacensības  (turpmāk – Pasākumi) Programmas ietvaros:
	

	2.1
	Organizēto Pasākumu skaits
	Plānoti 40 pasākumi

	2.2
	Dalība citos organizētos Pasākumos (skaits)
	Plānoti 50 pasākumi

	2.3
	Izglītojamo skaits % no kopējo izglītojamo skaita, kuri piedalās Pasākumos 
	Plānoti 40%

	2.4.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas (iestādes, pilsētas, valsts, starptautiska mēroga) īstenotajos Pasākumos
	Plānoti 15%

	2.5.
	Citi kvalitātes rādītāji
	Plānot un organizēt pasākumus, kas veltīti iestādes 50 darbības gadu jubilejai.
Sagatavot metodisko materiālu ,,Metodiskā mozaīka. 50 gadu pieredze un iedvesma”, kas ir mācību darba atbalsta materiāls.
Atmiņu krājuma sagatavošana ,,Praktiskais & Estētiskais”.




2. Informācija par Iestādes darba prioritātēm

2.1. 2024./2025. mācību gada Iestādes darba prioritātes, tajā skaitā audzināšanas darba prioritātes, kā arī sasniegtie rezultāti:

	NPK
	Iestādes plānā noteiktā prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti 
	Norāde par uzdevumu izpildi (sasniegts/daļēji sasniegts/nav sasniegts) un komentārs

	1.
	Gatavošanās XIII Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svētkiem
	Tautisko deju kolektīva ,,Sienāzīši” piedalīšanās koncertā “,,Es
atvēru Laimas dārzu”.
Mākslas pulciņiem piedalīties izstādē “Staro Jums”.
	Uzdevumi izpildīti, rezultāts sasniegts.
XIII Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju svētkos piedalījās deju kolektīvs ,,Sienāzīši”, kuri skatē ieguva I pakāpi un Lietišķās mākslas izstādē VEF Kultūras pilī piedalījās 3 pulciņu audzēkņi no Tekstila radošā darbnīcas pulciņa, Grafikas pulciņa un Porcelāna apgleznošanas pulciņa.


	2.
	Mācību procesa
optimizācija
	,,Cālīšu”, ,,Cīrulīšu” un ,,Burtiņu” komplekso audzēkņu grupu
skaita optimizēšana un nodarbību grafika pārplānošana.
	,,Cīrulīšu” grupas tika optimizētas - izveidojot divas grupas. 
,,Cālīšu” grupu skaits tika samazināts uz vienu. 

	3.
	Jaunu mācību programmu
ieviešana
	Ieviest programmas ,,Maģiskie skaitļi” un ,,Pirogrāfija”.
	Uzdevums izpildīts

	4.
	Aktualizēt izglītojamo
līdzdalību latviskas
kultūrvides veidošanā un
katra indivīda
pašrealizācijas vēlmju
piepildīšanā.
	Sadarbībā ar filiālbibliotēku ,,Pūce” organizēt pasākumus, kas balstīti uz lasītprasmes veicināšanu un bērnu literatūras iepazīšanu.
	Sadarbībā ar filiālbibliotēku ,,Pūce” organizēts pasākums ,,Lasīšana kā piedzīvojums”. Bibliotēkas telpās organizētas 3 mākslas pulciņu audzēkņu izstādes.




 
2.2. Informācija, kura atklāj Iestādes darba prioritātes, tajā skaitā audzināšanas darba prioritātes, kā arī plānotos sasniedzamos rezultātus 2025./2026. mācību gadā:

	NPK
	Iestādes plānā noteiktā prioritāte
	Plānotie sasniedzamie rezultāti 

	1.
	Iestādes 50 darbības gadu jubilejai veltītie pasākumi.
	Mākslas pulciņu audzēkņu izstāde ,,Jubilejas torte”.
Audzēkņu koncerts VEF Kultūras pilī.
Keramikas un Rokdarbi un rotas pulciņu sadarbības izstāde skolas izstāžu zālē. Skolas jubilejai veltīta video reklāma ,,Jubilejas torte”

	2.
	Pedagogu darbu izstāde ,,Vērtība”
	Skolas izstāžu zālē

	3.
	Jaunu mācību programmu
ieviešana
	Ieviest programmas ,,Pirmais solis karjerā”, ,,Veselības vingrošana” un ,,Šahs un galda spēles”.

	4.
	Sagatavot Metodisko izstrādni ,,Metodiskā mozaīka. 50 gadu pieredze un iedvesma.

	Iesniegt materiālu Metodisko darbu skatē

	5.
	Sekmēt kritiskās domāšanas un Mākslīgā intelekta (MI) pratības pilnveidi 
	Iepazīt MI rīkus un sekmēt to jēgpilnu izmantošanu nodarbībās. Nodrošināt līdzsvaru starp inovācijām un drošību, tehnoloģiju, MI un cilvēcību, kā arī starp mācīšanās efektivitāti un izglītības vērtībām. 

	6. 
	Pedagogu profesionālā pilnveide
	Iekļaujošas izglītības izaicinājumi interešu izglītībā. 




3. Elementu izvērtējums 

3.1. Elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums;
3.1.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: intervijas/fokusgrupu diskusijas/dokumentu analīze/situāciju analīze/tīmekļa vietnes izpēte.

Izvērtēšana notiek, izmantojot intervijas, fokusgrupu diskusijas. Galvenais aspekts ir esošās situācijas analīze, kas ļauj izvērtēt katru individuālu gadījumu, kad nav ievēroti galvenie vienlīdzības un iekļaušanas principi.


3.1.2. Elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestādes darbībā un Programmu īstenošanā un izglītības ieguvē iesaistīto izpratne par vienlīdzības un iekļaušanas aspektiem izglītībā
	Iestādē tiek realizēta dažādības respektēšana. Tiek izmantota gan individuāla, gan diferencēta pieeja programmu īstenošanā. Tiek izmantots atbalsta personāls, sociālais pedagogs sniedz konsultācijas vecākiem un pedagogiem. Pedagogi izmanto tālākizglītības kursos gūtās zināšanas par instrumentiem iekļaujošās pieejas stiprināšanai. Iestāde veiksmīgi realizē pasākumu bērniem ar speciālām vajadzībām ,,Izveicīgie Rīdzinieki”, kurš norit jau 14 gadus ar labiem panākumiem un lielu bērnu ieinteresētību. 
Pasākumā iesaistīto audzēkņu pedagogi piedalījās aptaujā (23 respondenti). 100% aptaujāto atzina, ka pasākuma formāts ir ļoti piemērots bērniem ar speciālām vajadzībām. 98.7% aptaujāto atzina, ka audzēkņi izjūt lielu gandarījumu par svētku norisi un saņemtajām balvām. 82,7% atzina, ka būtu ieteicams šādu pasākumu organizēt divas reizes gadā. 
	Jāatrisina vides pieejamības jautājums, lai bērni ar kustību traucējumiem varētu iekļūt iestādē. 

	Iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūras ieviešanai
	Iestādē veiksmīgi izveidota sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas attieksmes piemērošanai. 
Sociālais pedagogs regulāri sniedz konsultācijas audzēkņu vecākiem, kā bērnam labāk iejusties mācību vidē. 
Vecāku aptaujas rezultāti (348 respondenti) atklāj, ka 79,2% ir apmierināti ar to, ka iestādē tiek veidota iekļaujoša mācību vide. 
Iestādē ir izstrādāts Ētikas kodekss, ar ko iepazīstas visi darbinieki, ir apstiprināta Ētikas komisija, kas iesaistās problēmsituāciju risināšanā pēc nepieciešamības. Vadlīnijas ētikas kodeksa izstrādei šeit: 
https://www.izm.gov.lv
	Izglītojošu pasākumu organizēšana vecākiem par iekļaujošas pieejas stiprināšanu. 
Noorganizēt vecākiem lekciju ar speciālista piedalīšanos.




3.1.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:
1) Pedagogi ir labi sagatavoti iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai.
2) Nepieciešamas risināt jautājumu par iestādes pieejamības nodrošināšanu bērniem ar kustību traucējumiem.
3) Sniegt konsultācijas jaunajiem pedagogiem, kuriem trūkst pieredzes darbā ar bērniem ar speciālām vajadzībām.

3.2. Elementa “Pieejamība” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums:
3.2.1.  Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: intervija/fokusgrupu diskusija/situāciju analīze/anketēšana.

Elementa ,,Pieejamība” izvērtēšanā izmantoti vecāku aptaujā iegūtie dati un pārrunas ar Pļavnieku apkaimes biedrību.  Iegūtie dati izgaismo esošo situāciju un iezīmē turpmākās attīstības vajadzības. 
	



3.2.2. Elementa “Pieejamība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību
	Iestādes izpratnē galvenie pieejamības aspekti ir sekojoši: 
- Fiziskā pieejamība;
- Mācību programmu un resursu pieejamība;
- Kvalificētu pedagogu un personāla pieejamība;
- Emocionālā un sociālā pieejamība;
- Laika pieejamība;
 - Informācijas pieejamība.
Iestādei ir atbilstošs finansiālais nodrošinājums mācību materiālu iegādei un maksai par komunālajiem pakalpojumiem,
bezmaksas apmācība. Programmu atbilstība dažāda vecuma audzēkņu spējām un interesēm.
Vecāku aptauja (348 respondenti) apliecina:
· 77,5% aptaujāto uzskata, ka iestādē ir atbilstoša izglītības pieejamība, ko nodrošina kvalificēti pedagogi un personāls.
Laika pieejamība tiek maksimāli nodrošināta:
- Nodarbību grafiki maksimāli pielāgoti bērnu iespējām saistībā ar stundu sarakstiem skolās:
- Pēc vecāku pieprasījuma nodrošināts nodarbību laiks pēc bērnu dārza;
- Darbojas brīvā laika istaba ārpus pulciņu nodarbību laika;
88,2% aptaujāto vecāku ir apmierināti ar nodarbību laikiem.
Iestādei ir tīmekļvietnē Facebook konts, informatīvi izdales materiāli, uz iestādes sienas izvietota gaismas reklāma, pedagogi saziņai ar audzēkņiem un vecākiem, ar vecāku piekrišanu,  izmanto WhatsApp mobilo lietotni, pedagogi no administrācijas saņem aktuālo informāciju WhatsApp lietotnē.
· Vecāku aptauja (348 respondenti) liecina, ka 74,9% vecākiem ir pieejama precīza un vajadzīga informācija par bērna nodarbībām un iestādes organizētajām aktivitātēm.
Iestādē ir atbilstoša emocionālās un sociālās vides pieejamība, ko apliecina vecāku aptauja:
- 89,9% uzskata, ka tiek nodrošināta audzēkņu aizsardzība pret emocionālu un fizisku vardarbību. 
	-Saskaņā ar vecāku pieprasījumu jāpaplašina nodarbību klāsts sestdienās;
-Aktivizēt sadarbību ar  Pļavnieku apkaimes biedrību, lai nodrošinātu informācijas apriti;
-Sagatavot informatīvu bukletu par iestādi.

	Izglītības vides pieejamība un Programmu pielāgošana izglītojamiem ar funkcionāliem traucējumiem
	Nav nodrošināta iekļuve telpās personām ar kustību traucējumiem (nav īpašas rampas, lifta, sanitārās telpas nav pielāgotas cilvēkiem ar fiziskiem ierobežojumiem)
Veiktie pasākumi:
· Regulāras vēstules īpašuma departamentam, sākot ar 2017.gadu ar pieteikumu būvdarbu veikšanai.
Vecāku aptaujas dati liecina, ka 63,8% respondentu uzskata, ka būtu jāuzlabo piekļuve skolas telpām ne tikai saistībā ar izglītojamiem, kam ir funkcionāli traucējumi, bet arī māmiņām ar bērnu ratiņiem. Pedagogi ir saņēmuši uzdevumu pielāgot savas mācību programmas audzēkņiem ar funkcionāliem un autiskā spektra traucējumiem, vadoties no katra bērna specifiskajām vajadzībām.
	Invalīdu draugu apvienības ,,Apeirons” piesaiste atzinuma sagatavošanai par fizisko pieejamību un izmaksu tāmes sastādīšanai, lai saskaņotu ar Īpašuma departamentu un varētu sākt būvdarbu.



3.2.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:
1) Veiktās vecāku aptaujas un atsevišķu situāciju analīze liecina, ka iestādē ir atbilstoša mācību programmu un resursu pieejamība, kā arī kvalificētu pedagogu un personāla pieejamība. Iestādes priekšrocība ir bezmaksas apmācība.
2) Nodarbību laiki tiek plānoti atbilstoši bērnu brīvajam laikam ārpus skolas vai pirmsskolas izglītības iestādes. 
3) Jāturpina risināt jautājums par vides pieejamību, jo ieeja iestādē un telpas nav piemērotas personām ar kustību traucējumiem un vecākiem ar bērnu ratiņiem.

3.3. Elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums
3.3.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: intervija/fokusgrupu diskusija/situāciju analīze/anketēšana/tīmekļa vietnes izpēte.

	Elementa izvērtēšanā izmantotas intervijas, vecāku un pedagogu anketēšana, kā arī dažādu situāciju analīze. 



3.3.2. Elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestādes darbs, iegūstot informāciju un datus par izglītojamo, vecāku un personāla drošību un psiholoģisko labklājību
	Katru mācību gadu tiek veikta audzēkņu vecāku un pedagoģisko darbinieku anketēšana, kas sniedz objektīvu informāciju par situāciju iestādē. 
Notiek arī individuālas sarunas ar vecākiem, pulciņu vadītāji organizē savu audzēkņu vecāku sapulces.
Vecāku aptaujā (348 respondenti) gūtie dati: ,,Mans bērns skolā jūtas droši” - 94.5%.;
,,Es jūtos droši par bērnu, kad viņš ir nodarbībās – 96,5%;
,,Skolas apkārtējā teritorija ir droša un sakārtota”  - 77,8%.
Pedagogu aptaujā iesaistītie (73 respondenti ) atzīst: ,,Man ir pozitīvs apmierinātības līmenis par drošību un psiholoģisko labklājību iestādē”- 83,8%
	Nepieciešams organizēt pirmsskolas vecuma audzēkņu vecāku sapulces, pieaicinot speciālistus, jo analizējot dažādas situācijas, atklājas, ka jaunajiem vecākiem trūkst zināšanu par audzināšanas darba jautājumiem. 

	Iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana
	Uzņemot audzēkņus mācību iestādē vecāki tiek iepazīstināti ar iekšējās kārtības noteikumiem un vecāki parakstās, ka ir iepazinušies ar iekšējās kārtības noteikumiem.
Pulciņu nodarbībās pedagogi pēc instruktāžu par ,,Iekšējās kārtības noteikumiem”, ,,Drošības noteikumiem un ,,Ēkas evakuācijas plāna noteikumiem”, veikšanas aicina audzēkņus parakstīties nodarbību žurnālos.
	Pievērst lielāku uzmanību pirmsskolas vecuma bērnu vecāku informēšanai par ,,Iekšējās kārtības noteikumu” un ,,Drošības noteikumu” ievērošanu, pavadot bērnus uz nodarbībām.
Jāveic vecāku informēšana par bērnu velosipēdu, skrejriteņu u.c. novietošanas kārtību iestādes iekšpagalmā.

	Iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku identificēšana un novēršana
	Ir izstrādāta automašīnu novietošanas kārtība, lai būtu drošāka situācija pie skolas ieejas.
Iestāde ir izstrādājusi iekšējās kārtības un drošības noteikumus, darba kārtības noteikumus, trešo personu uzturēšanās noteikumus izglītības iestādē, visi iepazīstināti, par ko vecāki parakstās audzēkņu uzņemšanas iesniegumos.
Izglītības iestādē ir izstrādāta kārtība, kā rīkoties ārkārtas gadījumos, tā ir preventīvi pārbaudīta, to pārzina gan darbinieki, gan izglītojamie.
Iestādē darbojas videonovērošana.

	Jāpievērš lielāka uzmanība vakara stundās automašīnu novietošanas kārtības ievērošanai, jo bieži rodas sastrēgumi, kas traucē apmeklētāju drošību.
Ir izstrādāts algoritms vardarbības gadījumu risināšanai 
Risināt problēmsituācijas, balstoties uz vispārējo iztrādāto algoritmu vardarbības gadījumu risināšanai izglītības iestādēs https://www.izm.gov.lv/lv/drosiba-izglitibas-iestades

	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana
	Iestādē valda labvēlīga emocionālā vide, ko apstiprina vecāku vidū veiktā aptauja. 90,1% vecāku uzskata, ka skolotāji un saimnieciskie darbinieki ir saprotoši un atsaucīgi pret audzēkņiem un vecākiem. 94% vecāku uzskata, ka bērni jūtas emocionāli droši iestādē. 
Mācību programmās tiek uzņemti visi interesenti neatkarīgi no sagatavotības līmeņa un materiālās situācijas ģimenē.
89,7% aptaujāto vecāku uzskata, ka audzēkņi nesaskaras ar emocionālo un fizisko vardarbību.
	Jāveicina iekļaujošās izglītības attīstība.
Sociālajam pedagogam vairāk jāseko pirmsskolas un jaunākā skolas vecuma bērnu adaptācijas procesam iestādē.
Risināt problēmsituācijas, balstoties uz vispārējo iztrādāto algoritmu vardarbības gadījumu risināšanai izglītības iestādēs: https://www.izm.gov.lv/lv/drosiba-izglitibas-iestades


	Iestādes personāla un izglītojamo labizjūta
	Veiktā aptauja liecina, ka 93% no iestādes darbiniekiem uzskata, ka iestādē ir labvēlīga emocionālā vide, kas rada drošības sajūtu.
94% aptaujāto vecāku uzskata, ka bērns skolā jūtas droši.
Iestādē ir izvietotas novērošanas kameras.
	Skolas 3. korpusā 2. stāvā nepieciešams vēl papildus uzstādīt novērošanas kameras, lai būtu drošāka vide. 



3.3.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:
1) Iestādē ir nodrošināta iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana, ko apliecina vecāku anketēšana.
2) Audzēkņi jūtas emocionāli droši un fiziski aizsargāti.
3) Darbinieku anketēšana apliecina, ka tiek nodrošināta personāla un izglītojamo labizjūta. 

3.4. Elementa “Infrastruktūra un resursi” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums
3.4.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: mācību stundu, nodarbību vērošana/dokumentu analīze/intervija/fokusgrupu diskusija.

	Situācijas vērtēšanā tiek izmantotas sekojošas metodes: 
· vecāku un pedagogu aptaujas;
· nodarbību vērošana;
· intervijas ar pedagogiem;
· dokumentu analīze.
Iestādes administrācijas sēdēs tiek analizēta esošā situācija un pieņemti lēmumi par infrastruktūras uzlabošanu un resursu papildināšanu. 



3.4.2. Kritērija “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestādes pieejamie materiāltehniskie resursi Programmu īstenošanai
	Materiāli tehniskie resursi ir atbilstoši mācību programmu realizēšanai. Pedagogu vidū veiktā aptauja 93 respondenti) liecina, ka 83,7% ir apmierināti ar materiāli tehnisko resursu nodrošinājumu savas mācību programmas realizēšanai.
21,4% pedagogu izteica konkrētas vēlmes par resursu papildināšanu vai atjaunināšanu savas programmas realizēšanai.
Iegūtā informācija apspriesta administrācijas sapulcēs un pieņemti konkrēti lēmumi materiāli tehnisko resursu uzlabošanai vai papildināšanai.
Visiem pedagogiem ir saprotama kārtība, kā pieteikt viņu darbam vajadzīgās iekārtas un resursus un kā pamatot to nepieciešamību. Pedagogi piedalās lēmumu pieņemšanā par resursu un iekārtu iegādi, tā ir pamatota un atbilst izglītības iestādes attīstības prioritātēm.
	Nepieciešams uzlabot datorklases aprīkojumu, iepazīt un apgūt 3D printera lietošanas iespējas.
Nepieciešama jauna inventāra iegāde ,,Vispārējās fiziskās sagatavotības” nodarbībām.
Tekstildizaina darbnīcā jāiegādājas jauna šujmašīna, overloks.
Mākslas pulciņos nepieciešams iegādāties karstās līmes pistoles (profesionālās) ar līmes stobriņiem, jo esošās ir nolietojušās.

	Iestādes pieejamās informācijas un komunikācijas tehnoloģijas un digitālie resursi Programmu īstenošanai
	STEM jomā pedagogi pielieto  tādas programmas kā:
Scratch 3, Inskape, GIMP, Google SketchUp, Lego Spike Essential komplekti u.c.
	Sekmēt MI rīku jēgpilnu izmantošanu mācību procesā.

	Iestādes materiāltehnisko resursu un iekārtu izmantošanas efektivitāte
	Resursi un iekārtas tiek izmantotas atbilstoši mācību programmu vajadzībām. 
Nodarbību vērošanas rezultāti apliecināja, ka 72,3% pedagogu veiksmīgi izmanto iestādes materiāltehniskos resursu savas programmas realizēšanai. 
	Pievērst lielāku uzmanību stikla apdedzināšanas krāsns efektīvākai  izmantošanai.
Būtu nepieciešams mācību procesa uzlabošanai iegādāties jaunu keramikas dedzināšanas krāsni.

	Iestādes telpu atbilstība mācību un audzināšanas procesam 
	Telpas ir atbilstošas mācību un audzināšanas procesu nodrošināšanai.
Vecāku aptauja (348 respondenti) liecina, ka 86,8% vecāku uzskata, ka iestādes telpas atbilst mācību un audzināšanas procesa realizēšanai.
	Nepieciešams nodrošināt vides pieejamību, lai bērni ar kustību traucējumiem un māmiņas ar bērnu ratiņiem varētu droši un ērti piekļūt iestādes telpām.



3.4.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:
1) Iestādes materiāli tehniskie resursi ir pietiekami mācību programmu īstenošanai.
2) Rosināt pedagogus vairāk izmantot MI rīkus mācību procesā.
3) Nepieciešams risināt jautājumu par iestādes fiziskās vides pieejamību.

3.5. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums:

3.5.1. Informācija par Iestādes vadības mērķiem un/vai sasniedzamajiem rezultātiem mācību stundu/nodarbību vērošanā 2024./2025.m.g: Tika izvēlēti dažādu jomu pedagogi, lai izpētītu kopīgās tendences nodarbību plānošanā un vadīšanā, kā arī identificētu raksturīgās iezīmes dažādās jomās. Pedagogu mācību stundu vērošana ir svarīgs instruments, kas palīdz uzlabot mācību kvalitāti un sniedz atgriezenisko saiti gan skolotājiem, gan vadībai. Tika vēroti un novērtēti 24% dažādu jomu pedagogi. Tika vērtēti sekojoši aspekti, izmantojot iestādē izstrādāto nodarbību vērošanas lapu:
-stundu plānojums un struktūra, ietverot mācību mērķi, saturisko secību un laika plānojumu,
-audzēkņu iesaiste un motivācija, ietverot audzēkņu darbības veicināšanas paņēmienus (atzinība, uzslava),
- nodarbības vadības prasme un disciplīna. Pozitīvas mācību vides veidošanas prasme un iemaņas problēmsituāciju risināšanā,
- mācību materiālu un resursu kvalitāte, to pieejamība,
- audzēkņu sasniegumu novērtēšanas metodes un bērnu atbildes reakcija.

3.5.2. Informācija par 2024./2025.m.g. Iestādes iegūtajiem datiem un informāciju no mācību stundu/nodarbību vērošanas . 
- 73,8% hospitēto pedagogu prot apvienot nodarbības teorētisko un praktisko daļu,
- 88,2% pedagogu spēj radīt labvēlīgu emocionālo vidi nodarbībā,
- 77,6% audzēkņu ir pietiekama izpratne par veicamo uzdevumu un vēlme to realizēt.

3.5.3. Informācija par Iestādes iegūtajiem galvenajiem secinājumiem par mācību stundu vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju. Iegūtie dati apliecina, ka pedagogi prot organizēt nodarbību un sasniegt plānoto rezultātu:
1. Individuālā sarunā ar pedagogu ir noskaidrots, kādi papildus resursi būtu nepieciešami izglītības procesa pilnveidei.
2. Izvirzītie darba uzdevumi ir atbilstoši bērnu vecumam un spējām.
3. Pedagogi samērā labi prot motivēt audzēkņus plānotā uzdevuma izpildē.
4. Audzēkņi ir ieinteresēti, tiek atbalstīti un pozitīvi vērtēti. Nodarbībās valda pozitīva emocionālā atmosfēra. 

3.5.4. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metodes: mācību stundu, nodarbību vērošana/dokumentu analīze/attālināto mācību izpēte/intervija/ fokusgrupu diskusija.
	Vērtēšanā tika izmantotas sekojošas metodes:
· nodarbību vērošana;
· dokumentu (mācību programmu, nodarbību žurnālu) analīze;
· saruna ar pedagogu;
· pedagogu un vecāku aptauja.

	



3.5.5. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestādes sistēmiska pieeja datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveide 
	Iestādē ir iedibināta sistēmiska pieeja datu  ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveides iespējām. Veiktā pedagogu aptauja, kurā piedalījās 73 respondenti, sniedz informāciju par mācīšanas kvalitāti iestādē un tās pilnveides nepieciešamību. 
· 58% atzīst savu mācību programmu par interesantu, mūsdienīgu un vajadzīgu;
· 88,9% uzskata, ka viņiem ir liela interese par visu jauno un vēlme to ieviest savā darbā;
· 89,3% ir pārliecināti par sava darba pietiekami augsto līmeni un kvalitāti;
· 83,7% uzskata, ka saņem pietiekamu atbalstu no iestādes vadības savu ideju realizēšanā saistībā ar mācību programmas pilnveidi.
Vecāku aptauja, kurā iesaistījās 348 respondenti, sniedz sekojošu informāciju par mācīšanas kvalitāti iestādē:
· 91,8% uzskata, ka iestāde piedāvā pietiekami daudzveidīgu interešu izglītības programmu klāstu;
· 89,8% ir apmierināti ar izglītības kvalitāti iestādē.
Ir izstrādāta nodarbību vērošanas lapa.
Galvenais mērķis – mācību procesa nepārtrauktas pilnveides nodrošināšana, pielāgojoties mainīgajām izglītības prasībām un skolēnu vajadzībām.
Pamatuzdevumi:
Izglītības kvalitātes uzlabošana. Galvenie aspekti-
-nodarbību vērošana;
-monitoringa piedāvājums;
-atgriezeniskās saites starp pedagogiem un
administrāciju stiprināšana;
-mācību materiālu un resursu pielāgošanas pilnveide;
-inovāciju ieviešana. 
Pedagogu profesionālās izaugsmes nodrošināšana
(kursi, semināri, meistarklases, pieredzes
apmaiņa).
Kvalitātes vērtēšanā tiek izmantotas tādas metodes kā dokumentu analīze, intervijas,
aptaujas un fokusgrupu diskusijas, kā arī
 dati no vecāku un pedagogu aptaujām.
Vasaras periodā jūnijā un augustā iestādē tika organizētas interaktīvas nodarbības, kurās iesaistījās dažādu jomu pedagogi, gūstot pieredzi par kolēģu pedagoģisko un profesionālo darbību, kā arī daloties pieredzē. 
	Apsvērt dažādu mācību metožu un stratēģiju pārskatīšanu, lai uzlabotu mācīšanās kvalitāti. Izstrādāt dažādu aktivitāšu programmas, kas uzlabotu audzēkņu motivāciju. Pievērst uzmanību resursu kvalitātes uzlabošanai.
Rosināt aktīvu viedokļu apmaiņu, lai saņemtu idejas par mācību procesa pilnveides iespējām.
Turpmākajā periodā plānots turpināt organizēt interaktīvas nodarbības ar dažādu jomu pedagogu iesaistīšanos.

	Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte
	Izglītības procesā plānotās vadlīnijas ietvertas iestādes attīstības un audzināšanas plānos un konkretizētas mācību gada darba plānā.
Gatavojot mācību gada plānu, tiek rūpīgi apsvērti darba uzdevumi, lai pēc iespējas kvalitatīvāk un efektīvāk realizētu mācību procesu iestādē.
Mācību gada sākumā pedagogi iesniedz informāciju par plānotajiem pasākumiem, dalību konkursos, koncertos u.c. aktivitātēs, lai varētu to iekļaut iestādes darba plānā. 
Pedagogu aptauja (73 respondenti) sniedz informāciju, ka 83,8%, ka saņem atbalstu no iestādes vadības savu plānoto pasākumu realizēšanai.
	Pievērst lielāku uzmanību vispārējiem iestādes stratēģijas izpildes un attīstības jautājumiem. 
Plānojot izglītības procesu, pievērst uzmanību iestādes 50 darbības gadu jubilejai veltītu pasākumu organizēšanai.
Sekmēt kritiskās domāšanas un mākslīgā intelekta (MI) pratības pilnveidi visiem izglītības procesā iesaistītajiem.

	Pedagogs virza un atbalsta katru izglītojamo viņa izaugsmē, izmantojot daudzveidīgas mācību formas atbilstoši katra izglītojamā mācīšanās vajadzībām / Iestādes individualizēta un/vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem
	Pedagogi pievērš īpašu uzmanību katra izglītojamā izaugsmei atbilstoši viņa interesēm un vajadzībām. 
Vecāku aptauja (348 respondenti) sniedz sekojošu informāciju:
· 93,1% uzskata, ka mācību process veicina audzēkņu radošuma un domāšanas prasmju attīstību kā arī atbalstu talantīgiem bērniem;
· 96,2% noteikti varētu ieteikt šo iestādi citiem vecākiem, kuri meklē interešu izglītības iespējas savam bērnam.
Pedagogu vidū veiktajā aptaujā (73 respondenti) parādās informācija, ka 72,6% uzskata, ka pievērš pietiekamu uzmanību izglītojamo izaugsmei un personalizēta atbalsta sniegšanai.
Arvien lielāka nozīme ir individualizētai pieejai katram audzēknim, jo tas stiprina bērnu motivāciju darboties. Īpaša nozīme šādai pieejai ir tādos pulciņos kā klavierspēles apmācība, ģitārspēle, dziedāšanas māksla, balets, mūsdienu deja. Arī mākslas pulciņos nepieciešams īpašs atbalsts audzēkņiem, kuri cenšas attīstīt talantu, gatavo darbus izstādēm, plāno savu nākotnes izglītību, kas balstīta uz interešu izglītības nodarbībām gūtajām prasmēm. Iestāde balstās uz Izglītības attīstības pamatnostādnēm 2021– 2027.gadam, kur formulēts, ka nākotnes sabiedrību raksturo arvien pieaugoša individualizācija – atšķirīgi zināšanu un prasmju līmeņi, atšķirīgi mērķi, mācību laika un veidu izvēles iespējas.
	Pedagogiem, pārskatot un papildinot savas autorprogrammas, pilnveidot individualizētu atbalsta sniegšanu izglītojamiem.



3.5.6. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju:
1) Iestādē ir iedibināta sistemātiska pieeja datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveides iespējām.
2) Vecāku un pedagogu vidū veiktās aptaujas un nodarbību vērošanas rezultāti palīdz sniegt vispusīgu informāciju par nodarbību kvalitāti un iezīmē galvenās tendences.
3) Pedagogiem nepieciešams pārskatīt un papildināt savas autorprogrammas, pievēršot pastiprinātu uzmanību personalizēta atbalsta sniegšanas metodikai, vadoties no jaunākajām izglītības attīstības tendencēm. 

4. Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem un to rezultātiem
5. 
	Mūsu skolas deju kolektīva ,,Sienāzīši” piedalīšanās XIII skolu jaunatnes Dziesmu un deju svētkos programmā ,,Es atvēru Laimas dārzu” kā arī Vizuāli un Vizuāli plastiskās mākslas pulciņu Grafika, Tekstila radošā darbnīca un Porcelāna apgleznošana piedalīšanās XIII skolu jaunatnes Dziesmu un deju svētkos izstādē ,,StaroJums”. Tika apgleznotas pērles, piedaloties Latgales priekšpilsētas māksliniecisko kolektīvu dalībniekiem un notika pērļu svinīga nodošana organizatoriem pie skolas.
Sadarbībā ar filiālbibliotēku ,,Pūce” tika īstenoti vairāki projekti: 
· ,,Dzeja dejo” pasākums veltīts  dzejas dienām, kur piedalījās deju kolektīvs ,,Sienāzīši”;
· Zīmēšanas un gleznošanas pulciņa audzēkņu darbu izstāde;
· Cikla ,,Latvijas grāmatai 500”  noslēguma pasākums, tikšanās ar blogerēm, kur nelielu koncertu sniedza Klavierspēles apmācības un Ģitāras un mandolīnas pulciņa audzēkņi;
· Zīmēšanas un gleznošanas pulciņa audzēknes Patrīcijas Veides darbu izstāde ,,Pandas un ne tikai”;
· Lasīšanas konkurss ,,Lasīšana kā piedzīvojums”, attīstot bērnu vēlmi lasīt,  kur ar savu uzstāšanos priecēja Folkloras kopas ,,Rudzi” audzēkne Lāsma Rubene un uzstājās vokālais ansamblis ,,Pīlādzītis”.

Bērnu deju kolektīvs ,,Sienāzīši” koncertēja sociālās aprūpes centrā ,,Ziedugravas” , Jēkabpils novada Elksņu pagasta Kultūras centrā ar koncertu ,,Lēkā, lēkā līdz ar mums”;
Dejas teātris Grande jau vairāk kā 10 gadus sadarbojās ar  apvienību ,,Latvijas koncerti, parādot dažādus baleta iestudējumus 2024./2025.m.g. notika uzveduma ,,Sniegbaltīte un septiņi rūķīši” vairākas izrādes. Dejas teātrim Grande notika arī vairāki deju koncerti -  iestudējums ,,Balets. Emocija. Deja” un audzēkņu mācību gada noslēguma koncerts ,,Deju pasaule”.
Šovgrupa MIX maijā svinēja savu 43. darbības sezonu . Šim pasākumam par godu tika sarīkots koncerts ,,Pa kāpnēm augšup”, kur piedalījās visu grupu audzēkņi un kā viesi piedalījās Bērnu deju kolektīvs ,,Sienāzīši”
Kā katru  jaunu mācību gadu iesākot, skolas izstāžu zālē notika pedagogu darbu izstāde ,,Dabiski un dabīgi”.
Sadarbībā ar Brīvā laika centru, pieaicinot animācijas filmu studiju ,,Animācijas brigāde”, notika Lieldienu ieskaņas pasākums ,,Lielās dienas jampadracis”, kurā piedalījās skolas audzēkņi.
Folkloras kopa ,,Rudzi” piedalījās Centrālās bibliotēkas Pļavnieku filiālē ar dziesmām un rotaļām par Meteņu tradīcijām un pavasara gaidīšanas svētkiem.
Tika organizēts pirmās Latvijas Jaunatnes sacensības stikla gravēšanā  ,,Jaunatnes stikla dizainers gravēšanā”, ko organizēja stikla gravēšanas pulciņa skolotāja.


	



6. Citi sasniegumi un Iestādei būtiskā informācija

6.1.  Jebkādi citi sasniegumi pēc Iestādes izvēles (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).
Dejas jomā:
· deju grupa MIX piedalījās 17 starptautiskajos un vietēja līmeņa deju konkursos, kuros izcīnīja 27 pirmā vietas, 7 otrā vietas, 4 trešās vietas kā arī ,,Golden Dancer” ieguva 1 pakāpi un konkursā ,,Tukums Cup 3. pakāpi;
· Tautas deju kolektīvs ,,Sienāzīši”, lai piedalītos XIII Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju svētkos abās grupā ieguva augstāko 1. pakāpi.
Sporta jomā:
· Estētiskās vingrošanas pulciņa audzēkņi piedalījās 6 turnīros un ieguva 4 pirmās vietas, 3 trešās vietas dažāda vecuma grupas.  
· Sporta aerobika – piedalījās 4 starptautiskos turnīros, gūstot labus rezultātus .
· Noorganizēti sporta svētki bērniem ar īpašajām vajadzībām ,,Izveicīgie Rīdzenieki-13” un noorganizēts ģimeņu sporta dienas pasākums  KOPĀ-3”.
· Kāpšanas sporta pulciņš piedalījies vairākās sacensībās, ..Latvijas kauss ,,Grūtajā kāpšanā” un  Latvijas kauss ,,Grūtajā kāpšanā ar augšējo drošināšanu”, kā arī Boulderinga disciplīnā ,,BoulderFest Wol6”
Mākslas jomā:
· Grafikas, Tekstila radošā darbnīca un Porcelāna apgleznošanas pulciņa audzēkņi iedalījās XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku izstādē ,,StaroJums”.
· Mākslas pulciņi vēl piedalījušies 9 vizuālos un vizuāli plastiskajos konkursos, kur iegūtas vairākas godalgotas vietas un pakāpes.
Mūzikas jomā:
·  ,,Anima Mea” koris piedalījās 62 Starptautiskajā koru festivālā ,,SEGHIZZI” Itālija Gorīcijas pilsētā.
Metodiskajā jomā:
· Piedalīšanās Metodisko izstrādņu skatē ar divām izstrādnēm:
L. Strautmane ,,Vēdera preses vingrinājumu tehnikas apguve iesācējiem”;
J. Latsone ,,Dejas improvizācijas vingrinājumi un rotaļas darbam ar 6-11g. veciem dejotājiem”.
· Šī iniciatīva kalpo kā būtisks instruments mācību procesa refleksijai, veicinot pedagoģiskās prakses analīzi, profesionālās kompetences pilnveidi un pieredzes apmaiņu starp pedagogiem. Vienlaikus tiek stiprināta izglītības iestādes saikne ar kopienu, veicinot atklātu profesionālo sadarbību un padziļinātu izpratni par izglītības procesa saturu un mērķiem.
· 

Izglītības iestādes vadītājs                                                                           	G.Pētersons
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